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1. XEDEA

CIKAUTXO taldearen erosketa iraunkorraren arloko jarduera guztien garapena
arautzeko eta arautzeko jarraibideak ezartzea, erosketa iraunkorren jarraibideak
kontuan hartuta, UNE-ISO 20400 arauan zehaztutakoaren arabera, erosketa
iraunkorren politika ezartzeko, jasangarritasunaren hiru zutabeei jarraituz:
ingurumena, gizartea eta ekonomia.

2. IRISMENA

CIKAUTXO Taldearen jarduera nagusia da kautxu-nahasteak ekoiztea eta saltzea,
injekzio bidezko kautxuzko pieza teknikoak diseinatzea eta fabrikatzea, estrusio
bidezko kautxuzko eta plastikozko pieza teknikoak eta puzte bidez moldatutako piezak
automobilgintza eta etxe-tresna sektoreentzako.

CIKAUTXO Taldeko hornitzaile, kontratista eta kanpoko laguntzaileei aplikatzen die,
eta, bereziki, gure hornikuntza-kateko hornitzaile nagusiei: lehengai-hornitzaileak,
kautxuzkoak nahiz plastikozkoak, baita hainbat familiatako osagaien hornitzaileak ere:
bridak, hariak, balbulak, estanpatutako piezak, plastikozko piezak...

3. EROSKETA JASANGARRIEN KONPROMISOA

Iraunkortasunean ahalik eta jarduera-mailarik handiena lortzeko konpromisoa dela
eta, CIKAUTXO gure hornitzaile-taldearekin elkarlanean arituko da, erosketa
iraunkorrak bultzatuz eta CIKAUTXOk gobernantzan, giza eskubideetan, lan-
jardunetan, ingurumenean, bidezko praktiketan eta komunitatearen garapenean
aktiboki parte hartzeko dituen estandarrak betetzen direla ziurtatuko duten praktika
arduratsuak aplikatuz.

CIKAUTXO Hornitzailearen Kode Etikoa CIKAUTXOren Kode Etikoaren luzapen gisa
ulertzen da, eta bere helburua da gutxienez hornitzaileen, kontratisten eta kanpoko
kolaboratzaileen portaera etikoaren gidari izan behar duten jarraibideak ezartzea,
enpresa-kulturarekin eta CIKAUTXOren Arau Sistemarekin bat etorriz, eta CIKAUTXO
bere jarduerak garatzen dituen herrialde bakoitzeko legeekin bat etorriz.
Hornitzailearen Kode Etikoak adierazten du hornitzaileek, kontratistek eta kanpoko
laguntzaileek behar den arduraren printzipioa aplikatu beharko dutela Kode hau ez
betetzearekin lotutako irregulartasunak prebenitzeko, detektatzeko eta ezabatzeko,
bai eta arau horiek ezarrita dituzten barne-arauak ere, ez-zilegi penalei buruzkoak
barne.

. B
or 3 seti



cikautxo

GROUP

CIKAUTXOk Erosketako Baldintza Orokorretan, Kalitatea Ziurtatzeko Hitzarmenean eta
hornitzaileen Jokabide Kodean, gure hornitzaileek konpromisoa hartzea espero den
Erantzukizun Sozial Korporatiboaren baldintzak ditu. Horren bidez, gure
hornitzaileengan gizarte-, ingurumen- eta ekonomia-erantzukizuneko jarduera-maila
handia sustatu nahi dugu.

CIKAUTXO Taldearen panelean sartzen diren hornitzaile berri guztiek CIKAUTXOk
eskatzen dituen baldintzak betetzeko konpromisoa hartu beharko dute edo Gizarte,
Ingurumen eta Ekonomia Erantzukizunaren arloan beren politikek CIKAUTXOk
eskatzen dituen baldintzak betetzen dituztela justifikatu.

CIKAUTXOk erosketa iraunkorretan lehentasunak ezarri ditu eta adierazle hauek
zehaztu ditu:

v" Hornitzaileen karbono-aztarnak murriztea.

Oharra: 3. irismenaren emisioak, SBTi-ren irizpideen arabera (% 25 2030erako).
v' 1SO 14001 ziurtagiria duten hornitzaileak, urtean gutxienez %1 gehiago.
v’ Tokiko hornitzaileak, gutxienez % 5 gehiago urteko.

v Lehengai- eta osagai-hornitzaileek jokabide-kodearen CIKAUTXO hornitzailearen
jokabide-kodearekin konpromisoa hartu behar dute, edo CIKAUTXO kodearekin
bat datorren kode propioa izan.

4. ERANTZUKIZUNAK

Zuzendari nagusia eta erosketa-zuzendaria dira enpresako arduradun nagusiak, eta
CIKAUTXOko instalazio guztietan politika hori baliozkotzen, aldatzen eta bermatzen
dute.

Zuzendaritza Kontseilua da helburu estrategikoak ezartzearen arduraduna, horien
artean erosketa iraunkorren helburuak.

Lantegi bakoitzeko Erosketa Batzordearen ardura da proposamenak berrikustea,
jarduera monitorizatzea eta urteko erosketak kudeatzeko plana eta CIKAUTXOren
etengabeko hobekuntza baliozkotzea.
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Erosketa Sailak erosketa iraunkorreko prozesua barne hartzen du, eta erosketa-
politikak ezartzearen, mantentzearen eta hobetzearen arduraduna da, erreferentzia
gisa UNE ISO 20400 erosketa iraunkorreko jarraibideak hartuta. P10 Kudeaketa
Sistemen Sailarekin batera, kudeaketa-sistema sendoa dela eta identifikatzen diren
kanpoko beharrei eta eskakizunei erantzuten diela egiaztatzen dute, arriskuak eta
aukerak urtero berrikusten dituzte eta Taldearen Zuzendaritza Kontseiluari haren
bilakaeraren berri ematen diote.

Erosketa iraunkorrekin zerikusia duten CIKAUTXOko langile guztien ardura da politika
honetan adierazitako jarraibideak betetzea eta betearaztea.

5. TXOSTENA ETA JARRAIPENA

Erosketa Sailak taldearen informazioa finkatuko du Erosketa Batzordearentzat eta
Zuzendaritza Kontseiluarentzat eta gainerako interes-taldeentzat jarraipen-txostenak
egiteko, hala behar denean.

Erosketa iraunkorren adierazleak eta helburuak P7 Erosketa Eragiketak prozesuan
integratuko dira, eta aldian-aldian jarraituko dira Erosketa Batzordean eta KPlen
koadroan. Horrez gain, urteko iraunkortasun-txostenean laburbilduko da jarduera.

6. BERRIKUSTEA, JAKINARAZTEA ETA ONARTZEA

Politika hori gutxienez urtero berrikusiko da, edo aldaketa esanguratsuren bat
gertatzen denean.

Politika hori CIKAUTXO Taldeko langile, hornitzaile, kontratista eta laguntzaile
guztientzat egongo da eskuragarri, bai eta kasuan kasuko kanpoko alderdi
interesatuentzat ere.

Politika hori CIKAUTXO Taldeko zuzendari nagusiak onartu du.
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